bR N Ay
BY SKOLEN

folkeskole med centerklasser

Byskovskolen d. 9. januar 2024

Referat
Skolebestyrelsesmgde
Onsdag d. 17. januar, kl. 18:30 — 21:00
Afd. Asgard

Ordstyrer:
Afbud:
Dagsorden
Nr.[Punkt Indhold Referat
1 |Godkendelse af Dagsordenen godkendt.

dagsorden

\Velkommen til Alex, far til Lucas 1.AC

2 [Vores skole fraaugust |-  Status siden sidst Der er pabegyndt en FAQ. Der har veret pedagogisk dag den 4.

2024

- Planlegning af foreeldremgde 22.
januar.

- Placering af indskoling og
mellemtrin. Bestyrelsen skal drofte
den fremtidige placering, herunder
inddragelse i beslutningen.

januar. Her blev produceret mange forskellige udsagn, der beskriver
hvordan medarbejderne stiller sig i hele struktureendringen.

Al materiale er samlet sammen og organiseret sa vi kan arbejde med
det. Vi har nedsat en styregruppe, og lavet kommissorium, der er
lavet arbejdsgrupper for hhv. indskoling, mellemtrin, udskoling og

Center. Der er lavet kommissorium for arbejdsgrupperne som




Beslutningen foretages endeligt pa  [grupperne kan arbejde sammen om. | styregruppen mgades vi en gang
skolebestyrelsesmgde i februar 2024. jom ugen, og hver 3 uge er der LMU-mgde. Der skal veere et taet
Understattende tiltag; skiltning og  |samarbejde mellem styregruppe og LMU.

lign.
Planleegning af forseldremgde den 22. januar 2022
Skolechef Jesper Ulrik deltager.

Der er brug for fakta. Rammer og retning skal kommunikeres
preecist.

Intentionen er at veere aben for dialog, og skabe tydelig
kommunikation.

Formal med mgdet:
1. Beslutningskader
2. Roller
3. Udveksle perspektiver

Hvad er besluttet? Hvad er ikke besluttet?
Hvad er personalet involveret i? elever?
Tidsperspektiv?

Hvad har foraldrene indflydelse pa.

Intention med mgdet

Velkommen

Rammesetning af madet

Jesper Ulrich om roller og beslutninger
Oplaeg om baggrund, rammer og retning
Refleksioner blandt deltagerne
Spergsmal

Den videre proces, hvordan ser den ud?

Fremtidig placering for faserne:




Hvad har vi brug for hos medarbejdere og elever for at kunne
tage beslutning?

Bestyrelsen efterspgrger medarbejdernes paedagogiske,
didaktiske overvejelser i forhold til placering?

Samspillet med center, fagligt og socialt?

Styregruppen samler scenarier ind fra medarbejdere til naeste
mgde.

Vedr. understattende tiltag:

I administrationen har vi lige nu to hovednr. og to e-
mailadresser. Vi er i gang med at samle det til et nr. og en
mail.

»Asgardskolen”- skilt. Hvordan far vi skabt en skiltning, der
taler ind i én skole?

En skole, en felles skiltning. Vi beslutter at tale om skiltning
igen ved naste mgde. Feelles Byskovskole, to
afdelingsnavne.

dkonomi

Skolelederen fremleegger budget. Der
arbejdes pa, at tallene er klar til
udsendelse mandag d. 15. januar. Hvis
ikke tallene er klar udseettes punktet til
februarmgdet, og der gives kun en kort
status.

Det ser ud til at vi gar ud med et netto 0 for distriktsdelen, vi
afventer de sidste tal fra SFO og center. Det ser ud til at vi har
faet stoppet den negative udvikling pa distriktsdelen.

Vi hgrer mere ved naste mgde




4 |Skolebestyrelsens
fokusomrader

Pa forrige mede valgte vi trivsel som
skolebestyrelsens fokusomrade med titlen
"Vores skole”

Hvordan arbejder vi videre med det
fokus?

Udsat.

5 [Nyt fra elevradet

Hvis eleverne deltager pa mgdet, vurderes
det fra magdets start om punktet skal
leengere frem pa dagsordenen.

Eleverne deltog ikke. Mette taler med dem.

6 [Nyt fra formanden

e Skoleforum
e Dagsorden og referat

Fremadrettet vil der blive skrevet beslutningsreferater.
Skoleforum blev ikke vendt.

7 [Nyt fra skoleledelsen

e Brugertilfredshedsundersggelse

Vi laver et EUD-samarbejde i udskolingen.

3 |Eventuelt

Mgdet haevet kl.:

Naeste made:




